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CONDITIONS GENERALES DU CIF CDI ET CDD — JANVIER 20 10

Nos engagements sont pris dans le cadre de dispssiégislatives et réglementaires du CIF et exction du dossier d’instruction qui nous a été isem

Art. 1 : Nos engagements prennent effet au plus tét leeleath du jour de la commission paritaire territierigui examine la demande de prise en charge.

Le montant de la prise en charge, formalisé pavisde prise en charge, est calculé d’apres ésadits communiqués sur le dossier de demandeateément (horaire de travail, horaire
de la formation, éléments de salaire, colt deradtion, transport...).

Aucune modification de ces éléments entrainantawgenentation du budget initial ne sera acceptéesdempassage en commission paritaire territoriale.

Notre prise en charge peut étre diminuée si desnrdtions données sur le dossier d’instructionér’ent étre inexactes et de nature & minorer la prischarge. Un nouvel avis de prise en
charge est alors envoyé.

Art 2 : Caducité de notre prise en charge

Notre prise en charge devient caduque dans lesubzents :

- La nature de I'action de formation est illégaleilticite.

- Rupture du contrat de travail a durée indétermanéant I'entrée en formation.

- Démission, abandon ou rupture conventionnelleahirat de travail en cours de formation.

- Licenciement en cours de formation sauf accotidéaar la convention Unedic-FUP dti avril 2005.

Art. 3 : Les interruptions en cours de formation
Toute interruption de la formation entraine ungsusion de prise en charge.
Par exception, pour les formations en temps pleitiiu, les jours fériés sont pris en charge sdist hors congés d'été.

Art. 4 : Décalage de la fin de la formation
Une fin de formation prévue initialement avantifade I'année civile ne peut étre reportée au-del@1 décembre de cette méme année.
Aucune prolongation ou redoublement ne peut éieegur charge par le FONGECIF Rhdne-Alpes.

Art. 5 : La prise en chargedu co(t de formation

Notre prise en charge s’applique aux seuls fraif@deation, hors frais d’inscription, test, livresatériel, documentations, ...

Nos paiements sont calculés au prorata des heerfesrdation théoriques et pratiques en centre &ffament suivies.

Les heures de Période d’Application en Entrepls®AE = le stage pratique en entreprise) ne ddrpesnlieu a facturation au titre du codt de foiorat
Nos paiements se font directement auprées de I'isgende formation dans la limite de notre priselearge.

Art. 6 : La prise en charge des salaires

L’employeur verse sa rémunération au salarié.

Nous lui remboursons les éléments de salaire scgisations, les charges patronales et 10%rawds congés payés (sauf caisses particulié@ss3, la limite de nos régles et de notre
prise en charge.

La PAE qui se déroule dans I'entreprise habitugiliesalarié ou dans le centre de formation ne dpasdieu & un remboursement de salaire par le FGNGRhone-Alpes

Art. 7 : Conditions de paiement

- Le salarié, 'employeur et I'organisme de formatdoivent nous retourner un exemplaire de 'aeipdse en charge signé au moment de I'entréerematmn.

- Chaque fin de mois, I'employeur doit nous adregseginal de la fiche de liaison mensuelle dirheamplété et accompagné des piéces justificafiweltetin de salaire, facture du centre
de formation).

Aucune modification ultérieure de la fiche de l@isnensuelle ne sera acceptée.

Toute fiche de liaison incompléte sera retournBerdployeur sans qu’aucun paiement ne puisse éidigar le Fongecif.

Les fiches de liaison mensuelles regues au Fongkrsifde 6 mois apres la fin de la formation olaleandon de la formation par le stagiaire, ne panirfaire I'objet d’'un paiement
quelconque.

Aucune réclamation ne sera examinée plus de 6 apoés la fin de la formation.

Art. 7 bis : Dispositions particulieres aux anciens titulaires € Contrat a Durée Déterminée

- La rémunération versée mensuellement par le FODIERhOne-Alpes est subordonnée a I'envoi parlrigede la fiche de liaison mensuelle originalarghe 05 du mois suivant.

- En cas de maladie, accident, maternité, (...) letmployeur de I'arrét de travail original dodus parvenir dans les 48heures. La reprise deraetion devra nous étre signalée dans les
mémes délais.

Art. 8 : Mandat de facturation pour le centre de formation

Lorsque le centre de formation opte pour des paismaensuels et qu'il ne peut établir sa facturasuellement, et s’il n’est pas assujetti a la TWA&st convenu qu’il donne mandat au
FONGECIF Rhone Alpes pour I'émission des factu@scernant la prestation de formation fournie erppour ce choix sur la fiche de liaison mensuelle

Il est convenu que 'organisme de formation consdentiere responsabilité de I'exactitude desiinfations fournies, de ses obligations en matierfacterration et des conséquences en
découlant notamment au regard de la taxe sur &uwajoutée. Le centre s’engage en particulier :

- a verser au Trésor Public la taxe mentionnédesuiactures établies en son nom et pour son cosfipest francais et sinon a s’acquitter des tgpeepres a son pays d'origine,

- a réclamer immédiatement le double d'une factuicette derniere ne lui est pas parvenue,

- et a signaler toute modification dans les merti@iatives a son identification.

Le centre dispose d'un délai de 2 mois a récemt®dnotre virement pour contester la facturationrsémi

Art. 9 : Toute erreur éventuelle de la part du FONGECIFrieh8Ipes dans les heures et les montants prisageheu égard aux régles, définies ne peut emaas.étre constitutive d’'un
droit et fera I'objet d’une régularisation aveak®i d’un nouvel avis de prise en charge.

Art 10 : Toute fausse déclaration entraine la fin de naise@n charge. Tous les justificatifs (notammente qui concerne le transport et I'hébergemeritjetho étre conservés en cas de
contrdle.

Recours(Art 31-22 de I'ANI du 03/07/1991 modifié et étend) : Lorsqu'une demande de prise en charge est rejatéielfement ou totalement, le salarié peut dépasaecours écrit dans
un délai de 2 mois a compter de la date d’envalaument portant la décision de la commissiortgieeiterritoriale.

L'instance paritaire de recours est chargée d’emanies réclamations des salariés dans un délammaxde 2 mois a compter de la date de réceptiareliies-ci et notifie dans un délai
maximum de 10 jours sa décision.

Dans le cas ou le salarié conteste la décision@NGECIF Rhone-Alpes suite a son recours, il pensdm délai de 2 mois a compter de la date d’etieaiette notification, demander par
écrit la transmission de son dossier au FPSPP.

Le FPSPP examine ladite demande dans les 2 mosnssia réception et le FONGECIF Rhone-Alpes coniquenau salarié I'avis émis par le FPSPP dans lai dé 10 jours.
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